
 

Internal Communication and Leadership 
 

Ort:  Hotel Clostermanns Hof, Niederkassel-Uckendorf bei Bonn 
Datum:  14. – 16. Juni 2007 
 
 
 

Mitarbeiter überzeugen und mobilisieren ist eine Kernaufgabe der internen Kommunikation. Gerade in einer 
globalisierten Arbeitswelt gibt es bei der Zusammenarbeit von internationalen Teams besondere 
Herausforderungen. Auch in diesem Bereich gibt es neue wissenschaftliche Ansätze, die Ihnen in der Praxis 
helfen. 
 
Im Executive Training erarbeiten Sie Antworten zu folgenden Fragen: 
 
• Wie unterstützen Sie die Unternehmensspitze mit Ihrer internen Kommunikation wirkungsvoll? 
 
• Wie bilden Sie tragfähige Netzwerke, um Ihre Ziele zu erreichen?  
 
• Wie können Sie moderne Kommunikationsmedien für erfolgreichen internen Austausch einsetzen? 
 
• Wie überzeugen Sie Ihre Mitarbeiter, sich mit Unternehmenszielen zu identifizieren? 

 
 

 

Donnerstag 
 

 

14. Juni 2007 
 

  

 
09.30 Uhr 
 

 
Begrüßung 
 

 
Einführung in das Programm 
Vorstellungsrunde und Erwartungen 
 

 
Claudia Paul-Helten 
(TU München) 

10.30 Uhr Morgenkonferenz Präsentation von Praxisfällen aus dem 
Teilnehmerkreis 
 

 
 

12:00 Uhr 
 
 

Basics 
 

Interne Kommunikation und ihre strategische 
Rolle im Unternehmen 

Dr. Alexander Güttler 
(komm.passion) 
 
 

13.00 Uhr Mittagspause Essen und Bewegung 
 

 

14.30 Uhr 
 
 

Experiences / Case Bewertung der internen Kommunikation anhand 
eines Analyserasters 

Dr. Alexander Güttler 
 
 

17.00 Uhr 
 

Exeperiences 
 

Managing a global network of communicators Matteo Scaravelli 
(Siemens AG) 

19.30 Uhr Abendessen Zeit für Gespräche und Networking 
 

 

20.30 Uhr Kamingespräch Interne Kommunikation und Führung bei einem 
M&A  

Luc Albert 
(Swiss Re Frankona 
Management Service 
GmbH) 
 

    
 
 
 
 



 

 

Freitag 
 

 

15. Juni 2007 
 

  
 

 
8.30 Uhr 
 

 
Morgenkonferenz 

 
„Lessons Learned“ 

 
Claudia Paul-Helten 
 

9.30 Uhr 
 

Experience Power to the people – Wie beziehe ich meine 
Mitarbeiter mit ein 
 

Anabel Houben 
(C4 Consulting) 
 

10.30 Uhr Case 
 

Power to the people – Wie beziehe ich meine 
Mitarbeiter mit ein 
 

Anabel Houben 

12.00 Uhr  Mittagspause Essen und Entspannung 
 

 

14.00 Uhr Experience 
 

Eine Frage der Haltung! - Herausforderungen 
an die Führungskultur bei 
Veränderungsprozessen in Organisationen  
 

Dr. Dirk Osmetz 
(philos 
Managementberatung)  
Dr. Stefan Kaduk 
(Universität der 
Bundeswehr München) 
 

16.30 Uhr Case 
 

Eine Frage der Haltung! - Herausforderungen 
an die Führungskultur bei 
Veränderungsprozessen in Organisationen  
 

Dr. Dirk Osmetz 
Dr. Stefan Kaduk 
 

19.30 Uhr 
 

Abendessen Zeit für Gespräche und Networking  

20:30 Uhr Kamingespräch Interne Kommunikation in verschiedenen 
Branchen 

Dr. Andreas Knaut (Gruner 
+ Jahr AG & Co. KG) 
Horst Pütz (ICOM GmbH) 
 

    
 
Samstag 
 

 
16. Juni 2007 
 

  

 
8.30 Uhr 
 
 

 
Morgenkonferenz 

 
„Lessons learned“ 

 
Claudia Paul-Helten 

9.30 Uhr  
 

Experience Motivation und Kommunikation im 
Führungsalltag 
 

Dr. Christina Rothhaar 
(Institut für angewandte 
Kreativität)  
 

11.30 Uhr 
 
 

Case Motivation und Kommunikation im 
Führungsalltag 
 

Dr. Christina Rothhaar 

13.00 Uhr  
 
 

Abschluss Schlussrunde und Mittagessen 
 

Claudia Paul-Helten 

14.00 Uhr Check Out Ende der Veranstaltung und Abreise 
 

 

  


